
健康投資

定期健康診断の全社員実施

ストレスチェック＋
高ストレス者への面談

産業医面談の推進

柔軟な働き方の推進

メンタルヘルス研修
（全社＋管理職）

エンゲージメントサーベイ
（WeVox）

健康投資試作の取り組み
状況に関する指標

健康投資の効果

【健康経営戦略マップ】
目標年：20 2 9 年

KG I 健康経営の
目標

健康経営の
推進方針 経営方針

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

従業員の健康課題
メンタル不明
（高ストレス※比率、長時間労働、心理的安全性の低さ）

プレゼンティーズムの課題
（出動していてもパフォーマンスが出ない）

休職・雑職リスク
（体調不安による長期休職や退職者の発生）

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況

健康経営推進の周知

方針実現のための体制・環境

健康経営推進体制の整備

サポート、組織的支援（POS）、
WSC 等

支援スコア

ストレスチェックの実施率

メンタル不調者の削減

サーベイ回答率・ログイン率

ウォーキングイベントの参加率

ストレッチ習慣

健康リテラシー向上の自己評価

休職者の削減

周囲との関係性のスコア改善

運動習慣のある従業員割合の向上

適正体重維持者率の向上

離職率の低下

仕事の生産性改善
（プレゼンティーイズム）

エンゲージメントスコアの向上

肥満率の低下

生活主観病関連指標 離
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